STATUT STOWARZYSZENIA ,,PNEUMOLOGIE FRANCE POLOGNE”
ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Pneumologie France Pologne” zwane
dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym zrzeszeniem dziatajgcym zgodnie z
przepisami ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”, a takze z niniejszym Statutem.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tych samych lub podobnych celach dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym.

4. Stowarzyszenie posiada prawo uzywania logo.

ROZDZIAL 1l
Teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Dgbrowa, gm. tomianki, woj. Mazowieckie, powiat
Warszawski Zachodni.

ROZDZIAL 111

Cele Stowarzyszenia

§1
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Pogtebianie wiedzy w zakresie chordb ptuc i pokrewnych dziedzin medycyny w
oparciu o wspodtprace z pracownikami ochrony zdrowia postugujgcymi sie jezykiem
francuskim.

2. Inicjowanie i wspieranie badan naukowych w dziedzinie choréb ptuc i w pokrewnych
dziedzinach medycyny w oparciu o wymiane naukowa z Francjg i krajami
francuskojezycznymi.

§2
Cele Stowarzyszenia sg realizowane przez:

1. Organizowanie konferencji szkoleniowych i naukowych, krajowych i
miedzynarodowych.

2. Uczestniczenie w konferencji szkoleniowych i naukowych, krajowych i
miedzynarodowych.

3. Inicjowanie oraz prowadzenie dziatalnosci popularnonaukowej w zakresie chordb
ptuc i pokrewnych dziedzin medycyny poprzez ttumaczenie i publikacje francuskich



rekomendacji postepowania w chorobach ptuc oraz organizacje seminariow
szkoleniowych.

4. Wspieranie badan naukowych w zakresie chordb ptuc i pokrewnych dziedzin
medycyny poprzez utworzenie systemu stypendialnego dla mtodych naukowcow i
pomoc w zdobywaniu funduszy na badania od instytucji finansujgcych badania
naukowe.

5. Utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami naukowymi i
spotecznymi poprzez organizowanie corocznych konferencji polsko-francuskich oraz
wspotfinansowanie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w konferencjach naukowych w
kraju i za granica.

6. Wspotdziatanie z organizacjami reprezentujgcymi chorych i organizacjami
spotecznymi lub osobami, ktére poprzez swoje dziatania mogg przyczynic sie do
realizacji zadan Stowarzyszenia w kraju i za granica.

§3

Dla realizacji celdow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci w zakresie:

58.11.7Z - Wydawanie ksigzek,

58.13.Z - Wydawanie gazet,

58.14.7Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

58.19.7 - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow

telewizyjnych

6. 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych.

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw,

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

9. 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

10. 85.60.Z - Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje.
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ROZDZIAL IV

Cztonkowie Stowarzyszenia

§1
Zasady cztonkostwa

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna.

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba zwigzana z ochrong zdrowia lub
badaniami naukowymi.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski lub innego kraju.

4. Decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie deklaracji cztonkowskiej oraz optacenia jednorazowej



§2

sktadki wpisowej ustalonej przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia. Nie przewiduje sie
pobierania corocznych sktadek cztonkowskich.

Przyjecie w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Prezesa
Zarzgdu Gtodwnego.

Uprawnienia Cztonkow Stowarzyszenia

1.
2.

§3.

Czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia.

Prawo uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, zebraniach, zgromadzeniach i
innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw Stowarzyszenia.

Korzystanie z pomocy Stowarzyszenia w realizacji zadan zawodowych zgodnych z
celami Stowarzyszenia.

Zgtaszanie wnioskow w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Stowarzyszenia i
realizowania celéw statutowych.

Obowigzki Cztonkdw Stowarzyszenia

1.
2.
3.

§4.

Czynne uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Postepowanie zgodne z zasadami etyki zawodowej.

Zasady utraty cztonkostwa

1. Smier¢ Cztonka Stowarzyszenia

2. Rezygnacja z cztonkostwa ztozona przez Cztonka Stowarzyszenia w formie pisemnej

3. Wykluczenie Cztonka Stowarzyszenia przez Zarzad Gtowny w przypadkach dziatania
na szkode Stowarzyszenia bgdz naruszenia zasad etyki lekarskiej

4. Decyzja Zarzadu Gtownego o wykluczeniu Cztonka Stowarzyszenia musi zawieraé
uzasadnienie i pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania do Walnego Zebrania.

5. Od decyzji Zarzagdu Gtéwnego o wykluczeniu Cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji o
wykluczeniu. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na swoim najblizszym
posiedzeniu.

ROZDZIAL V

Wiadze Stowarzyszenia

§1

Witadze Stowarzyszenia tworzg:



1.
2.
3.

§2

Walne Zebranie Stowarzyszenia
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Petnienie wszelkich funkcji we wtadzach Stowarzyszenia jest nieodptatne.

§3

Wybdr wiadz Stowarzyszenia

1.
2.

§4

Kadencja Zarzagdu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Wybdr Zarzgdu Gtdwnego i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa sie w
gtosowaniu tajnym podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia

W przypadku ustgpienia, skreslenia lub wykluczenia Cztonka Zarzgdu Gtéwnego lub
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, sktad osobowy tych
organdw uzupetniany jest sposrad niewybranych kandydatéw wedtug kolejnosci
uzyskanych gtosow.

Uchwaty Zarzgdu Gtownego i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig gtosow uprawnionych do gtosowania, po zawiadomieniu
wszystkich uprawnionych do gtosowania o terminie i miejscu gtosowania.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Gtéwnego.

Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzagd Gtéwny raz do roku podczas
Konferenciji.

3. Oterminiei porzgdku obrad Walnego Zebrania wszyscy Cztonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie lub drogg elektroniczng,
przy czym powiadomienie powinno by¢ wystane w terminie miesigca przed
planowanym terminem Zebrania.

4. Porzgdek Walnego Zebrania ustala Zarzad Gtowny.

5. Wazno$¢ Walnego Zebrania okresla sie przy obecnosci przynajmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia (kworum). W razie braku kworum
Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie - po uptywie 15 minut od
pierwszego terminu i jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczgcych w nim
cztonkdw Stowarzyszenia.

6. Przebieg Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia jest protokotowany.
Protokdét podpisuje Przewodniczagcy i Sekretarz Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia.



7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, z wyjgtkiem rozwigzania
Stowarzyszenia, ktore okresla Rozdziat IX, § 1. pkt. 1

8. Do kompetencji Walnego Zabrania nalezg:

§5

a. wybor przewodniczgcego i sekretarza Walnego Zebrania
przyjecie protokotu poprzedniego Walnego Zebrania
wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej

udzielenie absolutorium Zarzgdowi Gtownemu;

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia;

dokonanie wyboru: Zarzgdu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

uchwalenie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtowny,
Komisje Rewizyjng i Cztonkdw Stowarzyszenia

j.  podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
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Zarzad Gtéwny

s

Zarzad Gtowny jest najwyzszym organem wykonawczym Stowarzyszenia.
W sktad Zarzgdu Gtéwnego wchodzg:

a. Prezes

b. Wiceprezes

c. Sekretarz

d. Skarbnik
Zarzad Gtéwny wybierany jest w tajnym gtosowaniu przez Walne Zebranie.
Prezes Zarzagdu Gtéwnego moze petnic te funkcje przez dwie kolejne kadencje.
Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego obrad.
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezg:

a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

c. zwotywanie Walnego Zebrania

d. realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia i
uchwat Walnego Zebrania

e. przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia

f. ustalenie wysokosci jednorazowej sktadki wpisowej

g. zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;

h. uchwalanie corocznego budzetu

i. podejmowanie uchwat w sprawie zapiséw i darowizn

j. planowanie dziatalnos$ci naukowej i sporzgdzanie sprawozdan naukowych;

k. wystepowanie z wnioskami o nagrody dla Cztonkéw Stowarzyszenia

I. przygotowanie programu Konferencji.



§6
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 Cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

2. Wybory Cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywajg sie raz na 4 lata w czasie
wyboréw Zarzadu.

3. Na pierwszym zebraniu Komisja Rewizyjna w gtosowaniu tajnym sposrod swoich
Cztonkdéw wybiera przewodniczgcego.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej

5. Do obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie, co najmniej raz w roku,
catoksztattu dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej w powigzaniu z dziatalnoscig merytoryczna.

Rozdziat VI

Reprezentowanie Stowarzyszenia

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do podpisywania pism
dotyczacych jego praw i obowigzkdow majgtkowych, upowaznionych jest dwéch Cztonkdw
Zarzgdu Gtodwnego, przy czym jednym z nich powinien by¢ prezes.

Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodow z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majgtku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowac darowizny,
spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkdw.

4. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VIII

Zmiany Statutu



Zmiany Statutu wymagajg zatwierdzenia przez Walne Zebranie przy obecnosci co najmnie;j
50% cztonkéw zwykta wiekszoscig gtoséw.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.

§1

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gtoséw uprawnionych do gtosowania przy obecnosci co najmniej 50%
cztonkdw.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb
likwidacji oraz przeznaczenie jego majgtku.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem lub szczegétowymi regulaminami majg
zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



