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STATUT  STOWARZYSZENIA  „PNEUMOLOGIE  FRANCE  POLOGNE”  

ROZDZIAŁ  I  

Postanowienia  wstępne  

1.   Stowarzyszenie  nosi  nazwę  Stowarzyszenie  „Pneumologie  France  Pologne”  zwane  
dalej  Stowarzyszeniem.  

2.   Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym,  samorządnym  zrzeszeniem  działającym  zgodnie  z  
przepisami  ustawy  „Prawo  o  stowarzyszeniach”,  a  także  z  niniejszym  Statutem.  

3.   Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  międzynarodowych  organizacji  o  
tych  samych  lub  podobnych  celach  działania,  zgodnie  z  obowiązującym  porządkiem  
prawnym.  

4.   Stowarzyszenie  posiada  prawo  używania  logo.  

ROZDZIAŁ  II  

Teren  działania  i  siedziba  Stowarzyszenia  

1.   Stowarzyszenie  działa  na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej  oraz  poza  jej  granicami.  
2.   Siedzibą  Stowarzyszenia  jest  Dąbrowa,  gm.  Łomianki,  woj.  Mazowieckie,  powiat  

Warszawski  Zachodni.  

ROZDZIAŁ  III  

Cele  Stowarzyszenia  

          §1    

Celem  Stowarzyszenia  jest:  

1.   Pogłębianie  wiedzy  w  zakresie  chorób  płuc  i  pokrewnych  dziedzin  medycyny  w  
oparciu  o  współpracę  z  pracownikami  ochrony  zdrowia  posługującymi  się  językiem  
francuskim.  

2.   Inicjowanie  i  wspieranie  badań  naukowych  w  dziedzinie  chorób  płuc  i  w  pokrewnych  
dziedzinach  medycyny  w  oparciu  o  wymianę  naukową  z  Francją  i  krajami  
francuskojęzycznymi.  

§2    

Cele  Stowarzyszenia  są  realizowane  przez:  

1.   Organizowanie  konferencji  szkoleniowych  i  naukowych,  krajowych  i  
międzynarodowych.  

2.   Uczestniczenie  w  konferencji  szkoleniowych  i  naukowych,  krajowych  i  
międzynarodowych.  

3.   Inicjowanie  oraz  prowadzenie  działalności  popularnonaukowej  w  zakresie  chorób  
płuc  i  pokrewnych  dziedzin  medycyny  poprzez  tłumaczenie  i  publikacje  francuskich  
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rekomendacji  postępowania  w  chorobach  płuc  oraz  organizację  seminariów  
szkoleniowych.  

4.   Wspieranie  badań  naukowych  w  zakresie  chorób  płuc  i  pokrewnych  dziedzin  
medycyny  poprzez  utworzenie  systemu  stypendialnego  dla  młodych  naukowców  i  
pomoc  w  zdobywaniu  funduszy  na  badania  od  instytucji  finansujących  badania  
naukowe.  

5.   Utrzymywanie  kontaktów  z  krajowymi  i  zagranicznymi  organizacjami  naukowymi  i  
społecznymi  poprzez  organizowanie corocznych  konferencji  polsko-francuskich  oraz  
współfinansowanie  udziału  członków  Stowarzyszenia  w  konferencjach  naukowych  w  
kraju  i  za  granicą.    

6.   Współdziałanie  z  organizacjami  reprezentującymi  chorych  i  organizacjami  
społecznymi  lub  osobami,  które  poprzez  swoje  działania  mogą  przyczynić  się  do  
realizacji  zadań  Stowarzyszenia  w  kraju  i  za  granicą.  

§3  

Dla  realizacji  celów  statutowych  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  
zgodnie  z  Polską  Klasyfikacją  Działalności  w  zakresie:  

1.   58.11.Z  -­‐  Wydawanie  książek,  
2.   58.13.Z  -­‐  Wydawanie  gazet,  
3.   58.14.Z  -­‐  Wydawanie  czasopism  i  pozostałych  periodyków,  
4.   58.19.Z  -­‐  Pozostała  działalność  wydawnicza,  
5.   59.11.Z  -­‐  Działalność  związana  z  produkcją  filmów,  nagrań  wideo  i  programów  

telewizyjnych  
6.   72.19.Z  –  Badania  naukowe  i  prace  rozwojowe  w  dziedzinie  pozostałych  nauk  

przyrodniczych  i  technicznych.  
7.   82.30.Z  -­‐  Działalność  związana  z  organizacją  targów,  wystaw  i  kongresów,  
8.   85.59.B  -­‐  Pozostałe  pozaszkolne  formy  edukacji,  gdzie  indziej  niesklasyfikowane,  
9.   74.90.Z  -­‐  Pozostała  działalność  profesjonalna,  naukowa  i  techniczna,  gdzie  indziej  

niesklasyfikowana,  
10.  85.60.Z  -­‐  Działalność  wspomagająca  edukację.  

ROZDZIAŁ  IV  

Członkowie  Stowarzyszenia  

§1  

Zasady  członkostwa  

1.   Członkiem  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna.  
2.   Członkiem  Stowarzyszenia  może  być  osoba  związana  z  ochroną  zdrowia  lub  

badaniami  naukowymi.      
3.   Członkiem  Stowarzyszenia  może  być  obywatel  Polski  lub  innego  kraju.  
4.   Decyzję  o  przyjęciu  w  poczet  Członków  Stowarzyszenia  podejmuje  Zarząd  

Stowarzyszenia  na  podstawie  deklaracji  członkowskiej  oraz  opłacenia  jednorazowej  
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składki  wpisowej  ustalonej  przez  Zarząd  Główny  Stowarzyszenia.  Nie  przewiduje  się 
pobierania  corocznych  składek  członkowskich.    

5.   Przyjęcie  w  poczet  Członków  Stowarzyszenia  wymaga  zatwierdzenia  przez  Prezesa  
Zarządu  Głównego.    

§2  

Uprawnienia  Członków  Stowarzyszenia    

1.   Czynne  i  bierne  prawo  wyborcze  do  organów  Stowarzyszenia.  
2.   Prawo  uczestniczenia  w  konferencjach,  szkoleniach,  zebraniach,  zgromadzeniach  i  

innych  działaniach  wynikających  z  realizacji  celów  Stowarzyszenia.    
3.   Korzystanie  z  pomocy  Stowarzyszenia  w  realizacji  zadań  zawodowych  zgodnych  z  

celami  Stowarzyszenia.  
4.   Zgłaszanie  wniosków  w  sprawach  dotyczących  funkcjonowania  Stowarzyszenia  i  

realizowania  celów  statutowych.    

§3.    

Obowiązki  Członków  Stowarzyszenia    

1.   Czynne  uczestnictwo  w  realizacji  celów  Stowarzyszenia.  
2.   Przestrzeganie  postanowień  Statutu,  regulaminów  i  uchwał  władz  Stowarzyszenia.  
3.   Postępowanie  zgodne  z  zasadami  etyki  zawodowej.    

§4.    

Zasady  utraty  członkostwa  

1.   Śmierć  Członka  Stowarzyszenia  
2.   Rezygnacja  z  członkostwa  złożona  przez  Członka  Stowarzyszenia  w  formie  pisemnej  
3.   Wykluczenie  Członka  Stowarzyszenia  przez  Zarząd  Główny  w  przypadkach  działania  

na  szkodę  Stowarzyszenia  bądź  naruszenia  zasad  etyki  lekarskiej  
4.   Decyzja  Zarządu  Głównego  o  wykluczeniu  Członka  Stowarzyszenia  musi  zawierać  

uzasadnienie  i  pouczenie  o  możliwości  złożenia  odwołania  do  Walnego  Zebrania.  
5.   Od  decyzji  Zarządu  Głównego  o  wykluczeniu  Członka  Stowarzyszenia  przysługuje  

odwołanie  do  Walnego  Zebrania  w  terminie  30  dni  od  dnia  doręczenia  decyzji  o  
wykluczeniu.  Walne  Zebranie  rozpatruje  odwołanie  na  swoim  najbliższym  
posiedzeniu.  

ROZDZIAŁ    V  

Władze  Stowarzyszenia  

§1    

Władze  Stowarzyszenia  tworzą:  
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1.   Walne  Zebranie  Stowarzyszenia    
2.   Zarząd  Główny  Stowarzyszenia  
3.   Komisja  Rewizyjna  Stowarzyszenia  

§2    

Pełnienie  wszelkich  funkcji  we  władzach  Stowarzyszenia  jest  nieodpłatne.  

  

§3  

Wybór  władz  Stowarzyszenia  

1.   Kadencja  Zarządu  Głównego  i  Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  trwa  cztery  lata.  
2.   Wybór  Zarządu  Głównego  i  Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  odbywa  się  w  

głosowaniu  tajnym  podczas  Walnego  Zebrania  Członków  Stowarzyszenia    
3.   W  przypadku  ustąpienia,  skreślenia  lub  wykluczenia    Członka  Zarządu  Głównego  lub  

Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  w  czasie  trwania  kadencji,  skład  osobowy  tych  
organów  uzupełniany  jest  spośród  niewybranych  kandydatów  według  kolejności  
uzyskanych  głosów.  

4.   Uchwały  Zarządu  Głównego  i  Komisji  Rewizyjnej  Stowarzyszenia  podejmowane  są  
zwykłą  większością  głosów  uprawnionych  do  głosowania,  po  zawiadomieniu  
wszystkich  uprawnionych  do  głosowania  o  terminie  i  miejscu  głosowania.  

5.   Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  mogą  być  członkami  Zarządu  Głównego.    
  

§4  
  
Walne    Zebranie    

1.   Walne  Zebranie  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia.  
2.   Walne  Zebranie  zwoływane  jest  przez  Zarząd  Główny  raz  do  roku  podczas  

Konferencji.  
3.   O  terminie  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  wszyscy  Członkowie  

Stowarzyszenia  powinni  być  powiadomieni  pisemnie  lub  drogą  elektroniczną,  
przy  czym  powiadomienie  powinno  być  wysłane    w  terminie    miesiąca  przed  
planowanym  terminem  Zebrania.  

4.   Porządek  Walnego  Zebrania  ustala  Zarząd  Główny.    

5.   Ważność  Walnego   Zebrania   określa   się   przy   obecności   przynajmniej   połowy  
ogólnej   liczby   członków   Stowarzyszenia   (kworum).   W   razie   braku   kworum   
Walne   Zebranie   odbywa   się   w   drugim   terminie   -­‐   po   upływie   15   minut   od  
pierwszego  terminu  i  jest  ważne  bez  względu  na  liczbę  uczestniczących  w  nim  
członków  Stowarzyszenia.  

6.   Przebieg   Walnego   Zgromadzenia   Stowarzyszenia   jest   protokołowany.  
Protokół   podpisuje   Przewodniczący   i   Sekretarz   Walnego   Zgromadzenia  
Stowarzyszenia.  
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7.  Uchwały  Walnego  Zebrania  zapadają  zwykłą  większością  głosów,  z  wyjątkiem  rozwiązania  
Stowarzyszenia,  które  określa  Rozdział IX,  § 1.  pkt. 1  
  
8.  Do  kompetencji  Walnego  Zabrania  należą:    

a.   wybór  przewodniczącego  i  sekretarza  Walnego  Zebrania  
b.   przyjęcie  protokołu  poprzedniego  Walnego  Zebrania  
c.   wysłuchanie  i  zatwierdzenie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu  

Głównego i  Komisji  Rewizyjnej    
d.   udzielenie  absolutorium  Zarządowi  Głównemu;    
e.   uchwalenie  programu  działania  Stowarzyszenia;    
f.   dokonanie  wyboru:  Zarządu  Głównego  i   Komisji  Rewizyjnej,    
g.   uchwalenie  zmian  w  Statucie  Stowarzyszenia;    
h.   uchwalenie  zasad  gospodarowania  majątkiem  Stowarzyszenia;    
i.   podejmowanie  uchwał  w  sprawach  wniesionych  przez  Zarząd  Główny,  

Komisję  Rewizyjną  i  Członków  Stowarzyszenia  
j.   podjęcie  uchwały  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  

§5  

Zarząd  Główny  

1.   Zarząd  Główny  jest  najwyższym  organem  wykonawczym  Stowarzyszenia.  
2.   W  skład  Zarządu  Głównego  wchodzą:  

a.     Prezes      
b.   Wiceprezes  
c.   Sekretarz    
d.   Skarbnik    

3.   Zarząd    Główny  wybierany  jest  w  tajnym  głosowaniu  przez  Walne  Zebranie.      
4.   Prezes  Zarządu    Głównego  może  pełnić  tę  funkcję  przez  dwie  kolejne  kadencje.    
5.   Zarząd  Główny  podejmuje  uchwały  zwykłą  większością  głosów,  a  w  przypadku  

równej  liczby  głosów  decyduje  głos  Przewodniczącego  obrad.  
6.   Do  kompetencji  Zarządu  Głównego  należą:    

a.   kierowanie  bieżącą  pracą  Stowarzyszenia    
b.   reprezentowanie  Stowarzyszenia  na  zewnątrz  
c.   zwoływanie  Walnego  Zebrania  
d.   realizacja  uchwalonego  przez  Walne  Zebranie  programu  Stowarzyszenia  i  

uchwał  Walnego  Zebrania  
e.   przyjmowanie  w  poczet  członków  Stowarzyszenia  
f.   ustalenie  wysokości  jednorazowej  składki  wpisowej  
g.   zarządzanie  majątkiem  Stowarzyszenia;    
h.   uchwalanie  corocznego  budżetu  
i.   podejmowanie  uchwał  w  sprawie  zapisów  i  darowizn  
j.   planowanie  działalności  naukowej  i  sporządzanie  sprawozdań  naukowych;    
k.   występowanie  z  wnioskami  o  nagrody  dla  Członków  Stowarzyszenia    
l.   przygotowanie  programu  Konferencji.  
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§6  

Komisja  Rewizyjna  

1.   Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  Członków  wybranych  przez  Walne  Zebranie.  
2.   Wybory  Członków  Komisji  Rewizyjnej  odbywają  się  raz  na  4  lata  w  czasie  

wyborów  Zarządu.    
3.   Na  pierwszym  zebraniu  Komisja  Rewizyjna  w  głosowaniu  tajnym  spośród  swoich  

Członków  wybiera  przewodniczącego.  
4.   Uchwały  Komisji  Rewizyjnej  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  zwykłą  

większością  głosów,  przy  obecności  wszystkich  członków  Komisji  Rewizyjnej  
5.   Do  obowiązków    Komisji  Rewizyjnej  należy  kontrolowanie,  co  najmniej  raz  w  roku,  

całokształtu  działalności  Zarządu,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  gospodarki  
finansowej  w  powiązaniu  z  działalnością  merytoryczną.  

Rozdział  VI  

Reprezentowanie  Stowarzyszenia  

Do  składania  oświadczeń  woli  w  imieniu  Stowarzyszenia,  w  tym  do  podpisywania  pism  
dotyczących  jego  praw  i  obowiązków  majątkowych,  upoważnionych  jest  dwóch  Członków  
Zarządu  Głównego,  przy  czym  jednym  z  nich  powinien  być  prezes. 

Rozdział  VII  

Majątek  Stowarzyszenia  

1.  Majątek  Stowarzyszenia  powstaje  ze  składek  członkowskich,  darowizn,  spadków,  zapisów,  
dochodów  z  własnej  działalności,  dochodów  z  majątku  stowarzyszenia  oraz  z  ofiarności  
publicznej.    

2.  Stowarzyszenie,  z  zachowaniem  obowiązujących  przepisów,  może  przyjmować  darowizny,  
spadki  i  zapisy  oraz  korzystać  z  ofiarności  publicznej.    

3.  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą,  według  ogólnych  zasad  
określonych  w  odrębnych  przepisach.  Dochód  z  działalności  gospodarczej  stowarzyszenia  
służy  realizacji  celów  statutowych  i  nie  może  być  przeznaczony  do  podziału  między  jego  
członków.    

4.  Stowarzyszenie  może  otrzymywać  dotację  według  zasad  określonych  w  odrębnych  
przepisach.    

ROZDZIAŁ  VIII  

Zmiany  Statutu  



7  
  

Zmiany  Statutu  wymagają  zatwierdzenia  przez  Walne  Zebranie  przy  obecności  co  najmniej  
50%  członków  zwykłą  większością  głosów.  

ROZDZIAŁ  IX  

Postanowienia  końcowe.  

§1  

1.  Rozwiązanie  Stowarzyszenia  wymaga  uchwały  Walnego  Zebrania  podjętej  większością  co  
najmniej  2/3  głosów  uprawnionych  do  głosowania  przy  obecności  co  najmniej  50%  
członków.    
3.  Podejmując  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia,  Walne  Zebranie  określa  sposób  
likwidacji  oraz  przeznaczenie  jego  majątku.  

§2  

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  Statutem  lub  szczegółowymi  regulaminami  mają  
zastosowanie  przepisy  ustawy  Prawo  o  stowarzyszeniach.  

  

  

  


